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BAKGRUND

Likabehandlingsarbetet regleras av diskrimineringslagen (2008:567) och
skollagen (2010:800). Likabehandlingsarbetet behovs for att skapa en skola fri
fran diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Alla barn och elever
har idag ett lagligt skydd mot krankande behandling som trakasserier och
mobbning.

Lagen omfattar all verksamhet som beskrivs i skollagen.

STEFANSKOLANS HALLNING

Denna handlingsplan beskriver det arbete som skolan gor for att motverka
krankande behandling.

Skolans hallning ar att all form av krankande behandling inte accepteras
oberoende av vem som utfér handlingen.

Det ar skolans ansvar att uppticka, atgarda och forebygga krankande
behandling.

Varje individ har ratt till personlig utveckling och for detta fordras en
vdlkomnande och uppmuntrande miljo.

Alla har ett gemensamt ansvar att verka for en vanlig och trygg skolmiljo. For
att na det malet fordras ett langsiktigt forebyggande arbete mellan elever,
foraldrar och personal.

Skolan ar en miljo dar varje enskild individ skall kdnna sig valkommen, dlskad
och accepterad. Alla som verkar pa skolan har ratt att bli bemotta med respekt
fran bade elever och personal

Skolan arbetar for att skolans elever och personal skall utveckla ett gott
forhallningssatt till sina medmaéanniskor.

Bibeln ger en god grund for ett sadant forhallningssatt.



Behandla andra som du sjalv vill bli behandlad (Matt 7:12)
Du skall dlska din ndsta som dig sjidlv (Mark 12:31)
Satt varde pa andra manniskor. Gor nagot bra fér dem (Fil 2:3-4)

Gud ir inte partisk, han ger alla samma chans. Gor det du ocksa
(Rom 2:11 Job 34:19)

Be om forlatelse och ge forlatelse. (Kol 3:13)

VAD AR KRANKANDE BEHANDLING?

Tidigare har vi talat om mobbning, idag har begreppet utvidgats och kallas
krankande behandling.

Dar krankande behandling sker handlar det ofta om relationer och
maktférhallanden. Krankande behandling beskriver en relation i obalans. Det
som avgor om en handling ar att betrakta som krankning ar individens
upplevelse.

Krankande behandling kan vara:

- Fysisk t.ex. att bli utsatt for slag och knuffar.

- Verbal t.ex. svordomar, konsord, forolampningar och hotelser.

- Psykosocial t.ex. att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning.

- Text- och bildburen t.ex. klotter, brev, lappar, e-post, sms.



VAD AR DISKRIMINERING?

Diskriminering ar nar nagon missgynnas genom sarbehandling p.g.a. nagon av
de diskrimineringsgrunder som diskrimineringslagen omfattar.

Diskriminering ar nar skolan pa osakliga grunder behandlar en elev samre an
andra elever och missgynnandet har samband med kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell ldggning,
konsoverskridande identitet eller alder.

Diskrimineringsgrunderna:

« Kbn

- Etnisk tillhorighet

- Religion eller annan trosuppfattning

- Sexuell laggning

- Funktionshinder

- Kdnsoverskridande identitet

- Alder

Diskriminering kan ske exempelvis genom skolans regler eller rutiner.

- Direkt diskriminering: En elev far inte missgynnas genom sarbehandling pa
grund av nagon av diskrimineringsgrunderna.

- Indirekt diskriminering: En elev far inte missgynnas genom att till synes

neutrala ordningsregler med mera tillampas sa att de far en i praktiken

diskriminerande effekt. Att exempelvis behandla alla lika kan innebara

diskriminering.

Definitionerna galler krankningar mellan elever och mellan personal och elever.
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VAD SAGER SKOLLAG OCH LpO 11

Utbildningen ska utformas i 6verensstammelse med grundlaggande
demokratiska varderingar och de manskliga rattigheterna som manniskolivets
okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde,
jamstalldhet samt solidaritet mellan manniskor. (Skollagen 2010:800, kap 1,58)

Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet
bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn
och elever. (2010:800, kap 6, 68)

Huvudmannen ska se till att det genomfors atgarder for att férebygga och
forhindra att barn och elever utsatts for krankande behandling. (2010:800, kap
6, 78)

Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en oversikt over
de atgarder som behdvs for att forebygga och forhindra krankande behandling
av barn och elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa
atgarder som avses att paborjas eller genomforas under det kommande aret. En
redogorelse for hur de planerade atgarderna har genomforts ska tas in i
efterfoljande ars plan. (2010:800, kap 6, 88)

Mer information finns pa www.skolverket.se




HUR UPPTACKER OCH IDENTIFIERAR VI KRANKANDE BEHANDLING ?

For att upptdacka och kdanna igen krankande behandling fordras att all personal,
fordldrar och elever kdanner till vad som avses med detta.

Alla maste informeras och utbildas for att kunna vara vaksamma sa att vi kan
identifiera sadana handlingar pa ett tidigt stadium.

- All personal har tillsynsansvar
Vi talar inte om "mina eller dina elever” utan all personal har skyldighet att
lyssna till och viarna om alla elever. Om nagot intraffar har all personal
skyldighet att ingripa och meddela elevens lirare omgaende och vid behov
kontakta skolledningen.

- Rastvakter
Rastvakterna har en viktig funktion for att halla uppsikt éver eleverna och vara
en stabiliserande faktor ute pa skolgarden. Det ar viktigt att vara uppmarksam
pa relationerna mellan elever och moénster som kan uppsta for att inget barn
eller elev blir trakasserad, mobbad eller krankt i umganget.
For att tillgodose behovet av tillsyn ska rastvakter alltid finnas pa skolgarden.
Det ar varje larares/assistents skyldighet att fullfélja sin tjanst som rastvakt.

- Férdldrakontakt
Dar tecken finns att elever har nagon form av problem i skolan har
klassforestandare, skolledning och elevvard skyldighet att halla tat
foraldrakontakt.

- Enkater
Kartlaggning av hur eleverna har det pa skolan ar nédviandigt och ger tillfallen
for alla att uttrycka sina erfarenheter och upplevelser. Med hjadlp av enkater kan
eleverna beskriva sina egna upplevelser och uppmarksamma personalen pa hur
andra elever har det. Elevernas svar ska behandlas konfidentiellt dar endast
klasstillhorighet framkommer.



FOREBYGGANDE ATGARDER

PERSONAL

- Utbildning
All personal skall vara val insatta i skolans likabehandlingsplan och
krishanteringsplan genom studiedagar och temadagar. All personal skall vara
delaktiga i arbete med skolans ordningar, regler och klassrumsrutiner for att
forebygga krankande behandling bland elever och personal.

- Ldraransvar
Det ar varje larares skyldighet att utifran situationer som uppstar i vardagen
samtala med eleverna om hur vi bemoter och tilltalar varandra.
Som underlag for samtal och diskussioner anvands utvecklingssamtal om
socialutveckling, klassrad och undervisningsévningar.

- Elevvardsteam
Elevvardsteamet bestar av skolledning, skolskoterska och ansvarig larare.
Elevvardsteamet sammankallas pa ldarares eller rektors kallelse ndr en hindelse
kraver utredning och beslut om atgarder. Varje mote dokumenteras och
protokollfors.

- AE-mdten
Vid AE-moten planeras och utvarderas insatser i undervisningen for att fraimja
en god arbetsmilj6 for bade elever och personal.

FORALDRAR

- Foraldramdten
Foraldrarna har det yttersta ansvaret for sina barn och forvdntar sig ett ndra och
gott samarbete mellan hemmet och skolan. Férdldramoéten ger skolan méjlighet
att informera om skolans hallning, arbetsplaner, ordningar och regler samt ta
del av fordldrars forslag och synpunkter for att fraimja ett gott samarbete.



- Utvecklingssamtal
Utvecklingssamtal som halls tva ganger per lasar ar utmarkta tillfillen att
samtala om hur eleven lyckas i sin skolgang. Det ger alla parter en mdjlighet att
lyssna pa varandra och fa en bittre forstaelse for faktorer som paverkar
skolarbetet och trivseln. Lararen skall vara lyhord for och uppmuntra till 6ppna
samtal kring relationer och trivsel. Utvecklingssamtalet leder fram till en
Individuell utvecklingsplan IUP dar malsattningar for eleven formuleras.
Det kan gélla personliga, sociala eller kunskapsorienterade mal att arbeta mot.

- Klassfordldrar/Foraldraforum/Bon
| varje klass kan klassforaldrar utses som har till uppgift att stodja lararen i
arbetet och vara kontaktperson for alla foraldrar i klassen. Klassforaldrarna kan
initiera aktiviteter som bon, gemenskapsdagar, utflykter och klassfester som
framjar gemenskap och bidrar till ett gott klimat bland foraldrar och elever.
Klassfordldrarna traffar skolledningen tva ganger per lasar for information,
utbyte av erfarenheter och uppféljning av skolans kvalitet och funktion.

ELEVER

- Elevrad
Skolan har tva elevrad. Ett for F-5 och ett for 6-9. Elevradsarbetet ska bedrivas
pa ett demokratiskt satt. Dar ska forebyggande aktiviteter mot utanférskap,
mobbning och krdankande behandling planeras och utvdrderas for skolans
elever. Eleverna tréffar lararna 1ggr/manaden for utvardering.

- Relationsfrimjande aktiviteter
Skolan skall aktivt arbeta for att utveckla en god social kompetens hos eleverna
genom att géra dem uppmarksamma pa hur de bemoéter varandra i ord och
handling. Relationsbyggande insatser skall planeras, genomféras och
utvarderas. Sadana tillfallen ger eleverna majlighet att ldra kdnna varandra,
isolering kan brytas och kontakter knytas.



- Temadagar
Skolan skall planera genomféra och utvardera temadagar mot krankande
behandling i syftet att 6ka forstaelsen och kunskapen for andras manniskors
situationer och livsvillkor och ge eleven perspektiv pa sin egen verklighet.

HANDLINGSPLAN

1. Vid kdnnedom om krdnkande behandling
Om du upptacker eller far kinnedom om att nagon elev blir eller har blivit utsatt
for krankande behandling i skolan skall du forst vidta direkta atgarder for att
forhindra fortsatt krankning.

2. Tala med den utsatta eleven
Nar du som ansvarig larare/mentor fatt kinnedom att en elev utsitts eller har
utsatts for krankande behandling, sok snarast upp eleven for samtal. Skriv ned
elevens redogorelse.
Vad har hant, hur gick det till, hur ofta har det intraffat och vilka ar inblandade?
Beskriv sedan for eleven hur du kommer att agera. Tala om att du kommer att
kontakta de som deltagit i eller kanner till det som hant och att du kontaktar
elevens foraldrar.

3. Samtal med klassférestandare/mentor
Beskriv vad som har intraffat och hur du uppfattar situationen.
Besluta sedan tillsammans med ldraren vilka atgarder som behover vidtas och
vilka berérda som behdéver kontaktas.
T.ex. fordldrar och rektor.
Se ocksa checklista vid krishantering.

4. Samla fakta.
Tala med andra som ar inblandade i handelsen och som kan komplettera bilden.
Skriv ned och dokumentera deras iakttagelser.
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5. Tala med de som krankt/agerat krankande

Tala enskilt med den som utpekats som forévare och be denne beskriva vad
som hant. Be dem beskriva sin relation till den som blivit utsatt.

Om flera ar inblandade, tala med en i taget och forsok att forhindra att de har
mojlighet att prata sig samman. Se till att de har vuxentillsyn och att de inte far
information om kartlaggandet.

Upplys de inblandade om hur du efter samtalet kommer att agera. Lat dem
forsta att du kommer att kontakta foraldrar och vid behov socialtjanst, och att
atgarder kommer att vidtas for att fa ett slut pa den krankande behandlingen.
Vid behov var tva vuxna vid samtalet som kan verifiera vad som sagts.

Tank pa att samtalet ar ett utredande samtal. Det finns ofta forklaringar men de
berattigar aldrig krankande behandling. Ditt satt att handskas med dessa fragor
som personal ar viktig eftersom du ar en forebild for hur vi vill att elever ska
l6sa konflikter

6. Att tinka pa vid samtal
Nar det ar klarlagt att krankande behandling intraffat behover du.

e Klargora att du vet vad som pagar

e Tala om vad skolan anser om krankande behandling

e Visa att skolan foljer upp det som hant och inte accepterar att det
fortsatter

e Fraga mobbaren vad den tianker g6ra?

e Anteckna svaren sa att de efterlevs och kan féljas upp

e Tala om att all personal kommer att halla 6gon och 6ron 6ppna for att se
till att de uppfyller sina l6ften

e Uppfdljande samtal kommer att hallas till dess att beteendet dndras

7. Presentera atgarder

Berdtta om atgarderna for berorda foréldrar. Vid grov krankning ska elever och
fordldrar informeras om anmalan till polis eller social myndighet.
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8. Oppna fér forsoning
Om den eller de som krankt erkdnner och angrar sitt handlande och vill fa en
forsoning, bor du bidra till att detta sker om den drabbade kan medge och
acceptera detta

9. Dokumentera allt som sagts och gjorts
Fullstandig dokumentation med namn datum och plats for handelsen ar viktig.
Denna dokumentation ska forvaras pa ett sikert stélle och sekretessbeldggas.
Blanketter for tillbudsanmalan hamtas pa expeditionen. Den ska fyllas i och
lamnas till rektor.

10. Folja upp
Se till att alla inblandade forstar att uppfoljande samtal kommer att hallas under
en tid for att forvissning att krankningen upphort.
Se till att det blir gjort. Upphor inte krankningen kommer skolan att vanda sig
till polis och sociala myndigheter.

11. Stoédja den utsatta eleven och hans/hennes familj

e Stdd och uppféljning for den drabbade eleven fran ansvarig larare pa
daglig basis

e Samtal med kurator/pastor eller skolskoterska dar det finns behov,

e Uppmuntran till positiva kamratkontakter

e Bygga upp elevens sjdlvkansla och uppmuntra positiva egenskaper

e Nara kontakter med hemmet
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PERSONAL KRANKER ELEVER eller annan PERSONAL

e Rektor ingriper och kallar till samtal

e Samtal med utsatt elev och elevens familj eller utsatt personal

e Avstdngning fran arbetet kan ske beroende av hiandelse

e Styrelsen informeras, Ovrig personal informeras men iaktta tystnadsplikt
och hansyn till individens personliga integritet.

e Anmalan till Arbetsmiljoverket, Polis och eventuellt facklig part.

VALD | SKOLAN MOT PERSONALEN

Om nagon av skolans personal utsatts for hot eller vald fran elever eller
deras anhdriga, ska detta omgdende anmalas till skolledningen.
Brev och mail ska sparas och ges till rektor.

Skolan har féljande rutiner

e Ladrare eller ovrig personal anmaler direkt till skolledningen nar
trakasserier eller hot om vald och trakasserier forekommit.

e Rektor samlar de som ar berérda och gar igenom drendet. Dar bedéms
vilka atgarder som ska vidtas. Man sammanstaller samtal, brev mail
eller annat som férekommit och faststdller datum.

Eventuell polisanmalan gor och vid behov med S:t Lukasstiftelsen for
krissamtal.

e Rektor kontaktar den elev som det galler och dennes familj och kallar
dem till skolan for samtal, rektor redogor for familjen vad som
framkommit. Eleven har tillfalle att beratta sin version.

Rektor beslutar sedan tillsammans med den som utsatts for vidare
atgarder.
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e Rektor kontaktar familjen och redogor for vad som beslutats.
Polisanmalan och kontakt med socialtjanst eventuell avstangning av
elev.

e Uppfoljning gérs med bade personal och elever for att fullfélja drendet.

e Anmalan gors till Arbetsmiljoverket

Styrelsens ordférande informeras for vidare information till styrelsen

Planering fér uppfdlining och utviardering

Likabehandlingsplanen ska utvarderas varje ar. Alla elever pa Stefanskolan
utvarderar ldsaret genom en elevenkat som gors i maj varje ar.
Arbetslaget ges tid for utvardering av ldsarets arbete kring forebyggande
insatser, atgarder och dokumentation gjorda nar diskriminering och annan
krankande handling ev har uppstatt.

Utifran resultaten av utvarderingen formuleras nya mal infér det kommande
ldsaret. Malen bor formuleras som kortsiktiga och langsiktiga mal. Det ar viktigt
att malen ska kunna uppnas.

Utformandet av nya mal sker i arbetslagen och en ny uppdaterad
likabehandlingsplan utformas. Rektor med hjalp arbetslagsledarna ansvarar for
att planen upprattas.

Atgirder under ldsiret 2012/2013

Under ldsaret har vi pa Stefanskolan sett en stor férandring kring elevernas
forhallningssatt till varandra. Da skolan ar sa pass liten har vi kunnat jobba
effektivt med forebyggande arbeten.

- Personalen och eleverna pa skolan har kontinuerligt arbetat kring
Likabehandlingsplanen utifran olika varderingsdvningar och diskussioner.

- Vi har klassrad dar elevernas olika synpunkter tas upp.

- Eleverna har haft samarbetsévningar 1 gang i veckan dar kanslan av allas lika

viarde har statt i fokus.
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Mal for lisaret 2013/2014

- Storsamling i gymnastiksalen 2ggr/termin for att fortsatta det forebyggande
arbetet kring krankande behandling och diskriminering

Tidpunkt: augusti 2013 och januari 2014

Ansvarig: Rektorn

- Genomférande av olika temadagar kring vardegrundsarbetet
Ansvarig: Suzan Sivinger

- Stefanskolans OS som handlar om samarbetsévningar for att stdarka
"kompisandan” pa skolan

Tidpunkt: 1 gang i veckan

Ansvarig: Rektorn

- Skapa tydliga regler och rutiner for skolskjutsen

Utifran elevernas, fordldrarnas och personalens utvirdering har det framgatt att
det finns en viss oro och oklarhet kring vad som galler vid skolskjutsen.
Ansvarig: Rektorn

- Skapa en last liten lada dér eleverna far méjlighet att anonymt ge sina
synpunkter kring hur de mar pa skolan

Det har framgatt pa skolan att fatal elever har kdnt sig radda for andra elever
vid vissa tillfallen. Att fa maéjlighet att skriva till en vuxen pa skolan kan vara ett
satt att fa slut pa det.

Ansvarig: Karin Maghusson
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